
 

Akce se koná jako součást realizace projektu: „Na 1 lodi - podpora rovných příležitostí ve firmách“, reg. č. 
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011557 financovaného z prostředků Evropské unie prostřednictvím ESF 
Operačního programu Zaměstnanost. 
 

 

 

 

 

TECHNICKÁ UNIVERZITA V LIBERCI | Studentská 1402/2 | 461 17 Liberec 1  

tel.: +420 485 353 3488 | www.tul.cz | IČ: 467 47 885 | DIČ: CZ 467 47 885 

Seminář připravila Technická univerzita v Liberci v rámci projektu „Na 1 lodi“ ve spolupráci s firmou Gender 
Studies, o.p.s. v návaznosti na výsledky dotazníkové šetření v oblasti managementu mateřské a rodičovské 
dovolené na TUL. Cílem projektu je sladění pracovního a rodinného života, posílení efektivního managementu 
mateřských a rodičovských (dovolených), pilotní zavedení mentoringového programu a posílení rovných 
příležitostí a kariérního růstu na TUL. 
 
Po dobu semináře je možné využít hlídaní dětí v Dětském koutku TUL. Více informací k rezervaci na webu: 
https://koutek.tul.cz/. 
 

 

SEMINÁŘ/ Představení mentoringu pro potenciální mentees 
 
Anotace: 
V čem může mentoring pomoci studujícím, zejména postgraduálního stupně či připravujícím se na 
doktorské studium, nebo těm, co jsou již v postdoktorské profesní fázi? A co je vůbec jeho obsahem? Jak si 
zvolit vhodného mentora či mentorku? A na co si ve vztahu k našim mentorům a mentorkám dávat pozor? 
O těchto otázkách i obecněji o možnostech a úskalích spojených s doktorským studiem a další kariérou 
v akademické sféře i mimo ni budeme neformálně hovořit na semináři s bývalou předsedkyní České asociace 
doktorandek a doktorandů a Evropské sítě mentoringových programů ve vědě EUMENT-NET a expertem na 
rovné příležitosti na trhu práce.  
 
Termín:   6. 5. 2022 
Čas:    9.00 – 11.30 hod.  
Formát:  seminář / online   
Link na online setkání:  bude zasláno registrovaným před konáním akce 
Registrace na emailu:  josef.vosmik@genderstudies.cz  

(při registraci uvádějte název a termín akce, jméno, pozici na TUL a kontakt) 
Určeno pro:   zejména studující PhD nebo zájemce o doktorské studium z řad navazujícího 

magisterského studia, popř. postdoc pozice se zájmem o další kariérní růst 
s využitím mentoringu, studující s rodičovskými povinnostmi či na mateřské a 
rodičovské  

Max. počet přihlášených: 15-20 osob  
Lektorující:  Kateřina Cidlinská 

expertka a výzkumnice v oblasti mentoringu a akademických kariér 
Josef Vošmik 
expert v oblasti rovných příležitostí 

 
Více o lektorujících zde: Kateřina Cidlinská: http://www.psu.cas.cz/cs/lide/cv/cidlinska  

Josef Vošmik: https://genderstudies.cz/gender-studies/tym.shtml  
 
V případě dotazů k výše uvedenému školení se můžete obrátit také na kolegyně z Personálního a mzdového 
oddělení: 

Alena Šírková, e-mail: alena.sirkova@tul.cz    
Petra Bergmanová, e-mail: petra.bergmanova@tul.cz 
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